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T.C.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Dis iliskiler Birimi

Erasmus+ Ortak Ulkelerle Hareketlilik Programi
(Uluslararas1 Kredi Hareketliligi KA171)
2023-2024 SOZLESME DONEMI (2023-1-TR01-KA171-HED-000167436)
Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurusu

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 06/06/2024
Basvuru Bitis Tarihi: 26/06/2024
Sonu¢ Aciklama Tarihi (Tahmini): 01-05/07/2024

Sonuclara Itiraz ve Feragat icin Son Tarih: | 08-12/07/2024

Hareketliligin Tamamlanacagi Son Tarih: | 31.07.2025 (Bu tarihten once hareketliligin
tamamlanmis olmasi gerekmektedir)

Basvuru Adresi: https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr

Proje No: 2023-1-TR01-KA171-HED-000167436

Degerli Personelimiz;

Universitemizin koordinatér kurum olarak yer aldigi, 2023-2024 yilina ait Erasmus+ Ortak
Ulkelerle Hareketlilik Programi olarak adlandirilan 2023-1-TR01-KA171-HED-000167436
sozlesme nolu proje kapsaminda Kambogya’da bulunan AUPP Co Ltd (American University of
Phnom Penh) adli tniversite i¢in hibe almaya hak kazanan birim ve kontenjan asagidaki
tabloda sunulmustur. Projenin igerigi ve olusturulan is birligi asagida yer alan tabloda
belirtilmistir. Tabloda yer almayan iilke ya da kuruma hareketlilik gergeklestirmek miimkiin
olmadig gibi, tabloda yer almayan boliimler digindaki diger boliim ya da birimlerin bagvurular
uygun degildir.

Faaliyet
Ulke Universite Birim Tiirii/Say1 Egitim Alma Siire Giinliik Hibe
Giden Personel
Kambogya American Dis iligkiler 1 kisi 7 giin (5 Giin faaliyet, 2 giin yol)
University of Birimi Giinliik 180 Euro
Phnom Penh

Erasmus+ KA171 Projesi ile ilgili Genel Hususlar:

Erasmus+ KA171 projesi, yliksekdgretim Ogrenci ve personeline ‘“ortak iilke” olarak
adlandirilan bir iilkede 6grenme ya da mesleki deneyim edinme imkan1 sunan bir proje tiiriidiir.
AB iiyesi 27 iilke disinda kalan neredeyse tiim {ilkeler “Ortak Ulkeler” olarak
adlandirilmaktadir.

Erasmus+ KA171 Faaliyet Tirleri
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1- Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak kars1 kurumla ortaklaga
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. ilave olarak,
ortak {iilkedeki yiliksekdgretim kurumunun program {ilkesindeki isletmelerden ve program
iilkesindeki yliksekogretim kurumunun ortak iilkedeki isletmelerden ders vermek iizere
personel davet etmesi miimkiindiir.

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen
asgarl ve azami siirelere uygun seyahat hari¢ en az ardisik 5 is giinii toplam 8 saat ders
verilmesi zorunludur. Ogretim programinda ve katihm sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebepler disinda 5 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha
az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2- Erasmus+ KA171 Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem siirecleri gibi) Ortak Ulkelerin
birinde, bir yiiksekdgretim kurumunda egitim almasina veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin Tirkiye’de bir yiiksekogretim kurumunda ya da
isletmede egitim almasina imkén saglayan faaliyet alanidir. Personel egitim alma hareketliligi
kapsaminda, program iilkesinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak tizere ortak iilkede bir igletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.
Personel egitim alma hareketliliginin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin
Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun seyahat hari¢ en az
ardistk 5 is giinli ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. 5 is glinii e8itim aldig1 acikca
goriinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun
faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

Kimler Basvurabilir?

Bu bagvuru ilanina, duyuru metninde yer alan tabloda belirtilen boliim ve birimlerde aktif
olarak tam zamanli gorev yapmakta olan tiim ogretim elemanlar1 ve idari personel
bagvurabilir. Belirtilen boliim ve birimler disinda yapilan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Basvuru Sekli ve Basvuru Sistemine Yiiklenmesi Gereken Belgeler:

Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanmak isteyen personelin, Erasmus+ bagvurulari,
Tiirkiye Ulusal Ajansi Bagvuru Portali (erasmusbasvuru.ua.gov.tr) araciligi ile “E-Devlet ile
giris yap” kismindan sisteme girilerek, gerekli belgelerin dijital kopyalarini bagvuru tarihleri
igerisinde sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Basvurular 26.06.2024 saat 17:00 a kadar
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alacaktir, bu tarihten sonra basvuru sistemi kapatilacagindan dolay1r bagvuru yapilmasi
miimkiin olmayacaktir.

»Basvuru Formu; cksiksiz olarak, elektronik ortamda doldurulmasi ve imzali olmasi
gerekmektedir.

» Dil Belgesi; beyan edilecek herhangi bir dil belgesi bulunmadig: takdirde, dil belgesi
olmadigina dair bir dilekge ile bagvuru islemlerini gerceklestirmeleri gerekmektedir.
>Egitim Alma Is Plam (Training Plan); eksiksiz olarak, elektronik ortamda

doldurulmali, imzal1 ve onayli (kase/miihiir) olmas1 zorunludur.
» Kabul Mektubu; karst kurumdan alinmis, imzali ve onayl (kase/miihiir) olmasi
zorunludur, ancak bu belge zorunlu degildir.

Degerlendirme: Secilecek personelin ilgili hareketlilik faaliyetini gergeklestirebilmesi ve
faaliyetten verim elde edebilmesi adina, se¢imler sirasinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi Baskanlig1 tarafindan Baskanlig1 tarafindan belirlenen hususlar dikkate
alinarak 28.06.2021 tarih ve 2021/2 sayili OKU Erasmus Komisyonu tarafindan belirlenen
kriterler puanlamada kullanilacaktir.

OKU Erasmus+ KA171 Personel Hareketlilizi Degerlendirme Olciitleri (28.06.2021 tarih ve
2021/2 sayili OKU Erasmus Komisyon Karari)

Degerlendirme sirasinda, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi
tarafindan belirlenen hususlar dikkate alinarak asagidaki puanlama sistemi uygulanacaktir;

1)  Yabanci dil puanimi gosteren belge sunmak bagvuru icin gerekli bir kosul degildir.
Bununla birlikte, yabanci dil puaninin %15°1 puanlamaya dahil edilir. Buna karsilik, yabanci dil
belgesi ek puan saglayacagi icin degerlendirmede katki saglayacaktir. Sunulacak yabanci dil
belgesinin YOK tarafindan gecerli kabul edilen sinavlardan son 10 yil iginde alinmis olmasi
zorunludur.

2)  Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele oncelik taninmasi adina
personelin toplam puanina 3 puan eklenir.

3) Ilk defa personel hareketliligine dahil olan béliim ya da birim personelinin toplam
puanina 3 puan eklenir.

4)  Ikili anlasma yapmis olan personele yaptig1 anlasma sayismnin 4 kat1 kadar puan eklenir.
Buna karsilik, daha dnce yapmis oldugu anlagmalardan dolay1 ek puan kazanmis ve kazanmis
oldugu ek puan genel puanlamaya dahil edilmis olan personel i¢in bu 6l¢iit gecerli degildir.
Personel, daha 6nce ek puan almamis oldugu her yeni anlasma i¢in anlagsma sayisinin 4 kati
kadar puan alabilecektir.

5)  Erasmus+ KA171 Projesi yazan, proje dongiisiinii yiiriiten ve programa direk katki sunan
birim/bolim personeli i¢int 10 puan uygulamasina gidilmesine,

6) Erasmus+ Bolim Koordinatorliigli gorevini basvuru ilaninin yayinlandigi tarih itibari ile
en az 1 yildir yiiriiten personele 5 ek puan verilir.

7)  Miicbir sebep olmaksizin ya da Dis Iliskiler Birimine bildirmeksizin hareketliligi
gerceklestirmeyen personelin toplam puani 15 puan eksiltilir.

8)  Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir.

9)  Engelli personel 6nceliklendirilir.

10) Idari personel dnceliklendirilir.
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2022-2023 Seyahat Odemeleri ve Hibe:

Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke | Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlar1 (Avro)
Tirkiye Ortak Ulke 180
Ortak Ulke Tiirkiye 140

[3

Personelin Hareketlilik faaliyetine iliskin seyahat harcamalar1 asagidaki linkte yer alan
distance calculator’aracilig1 ile hesaplanip, 6deme yapilacaktir.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasmin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktar1 (Avro)
10-99 Km arasi 20 €

100 - 499 km arasi 180

500 - 1999 km arasi 275

2000 - 2999 km arasi 360

3000 - 3999 km arasi 530

4000 - 7999 km arasi 820

8000 km ve tizeri 1.500

Seyahatin baslangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulugsun bulundugu yer oldugu varsayilir. Farkli bir baslangi¢ noktasi ya da
faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi resmi olarak beyan edilmelidir.

Odemede Kesinti Yapilmast

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikasi ve seyahat belgeleri) teslim
edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baglangigta
Odenen hibe personelden tahsil edilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
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hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi
personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

lletisim ve detayli bilgi igin;
Dis Iligkiler Birimi

Miih. Fak. E-Blok, Bat1 Girisi
fundaozbakir@osmaniye.edu.tr
Dahili Hat: 2001
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